杭工〔2025〕2号
上杭县总工会关于做好上杭县工会第二十次

代表大会组织人事工作的通知
各产业工会、工会联合会、基层工会：

根据《工会法》《中国工会章程》和《中华全国总工会关于地方工会召开代表大会及组成工会委员会、经费审查委员会的若干规定》《上杭县总工会改革方案》等有关规定要求，经龙岩市总工会、中共上杭县委同意，上杭县工会第二十次代表大会定于2025年2月召开，现将有关事项通知如下：

一、大会的主要任务和议程

大会的主要任务：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神以及习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，认真贯彻落实中国工会第十八次全国代表大会精神，总结上杭县工会第十九次代表大会以来我县工运事业和工会工作的经验，研究确定今后五年目标任务，团结动员全县广大职工为高质量打造共同富裕试点县，奋力推进中国式现代化上杭实践中贡献智慧力量。

大会的主要议程：1.审议并通过上杭县总工会第十九届委员会工作报告；2.审议并通过上杭县总工会第十九届经费审查委员会工作报告和财务工作报告；3.选举产生上杭县总工会第二十届委员会、经费审查委员会。4.表扬先进。

二、代表名额分配

（一）代表名额

上杭县工会第二十次代表大会拟定正式代表190名，特邀代表20名。

（二）代表条件

1.认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，政治可靠，对党忠诚；

2.认真落实党中央重大决策部署和省委、市委、县委工作要求，具有较高的能力素质和较丰富的实践经验；
3.自觉践行党的根本宗旨和社会主义核心价值观，坚持走中国特色社会主义工会发展道路，密切联系职工群众，热忱服务职工群众，受到职工群众拥护，有良好的道德品质、作风和形象；
4.勤勉敬业、担当作为，求真务实、开拓创新，在生产和工作中作出突出贡献；

5.关心和热爱工会工作，具有较好的议事能力和群众工作本领；

6.中国工会会员。
（三）代表组成结构及分配原则

代表的组成应具有广泛性、代表性和一定的先进性。分配原则是：既按会员人数和职工总数的比例分配，又同时兼顾到会员人数较少的单位。在代表中，应有各级工会工作者代表，先进模范人物代表，工人等一线职工代表，新经济组织、新社会组织、新就业形态劳动者代表，知识分子代表，机关工作人员，有关方面知名人士代表。

按上级工会要求，代表组成结构为：基层和一线职工不少于75%，工会工作者不少于55%，先进模范人物代表不少于15%，工人（含农民工）代表占18%左右，女代表占25%左右，新经济组织、新社会组织、新就业形态劳动者代表占25%左右，少数民族代表占1%左右，民主党派、无党派人士和群众代表占15%左右，55岁以下代表占70%左右。

（四）代表产生办法

县工会第二十次代表大会代表的产生，要在党的领导下，充分发扬民主，采取自下而上、上下结合、反复酝酿、逐级遴选的办法进行；严格标准，把好人选的政治关、廉洁关、身份关；严格程序，按照推荐提名、组织考察、确定代表候选人、会议选举等步骤进行。

1.代表初步人选的酝酿、提名：各产业（系统）工会、工会联合会、各基层工会根据代表条件、分配名额和结构要求，制定具体分配方案。各级工会根据分配的代表名额、结构和条件，在同级党委（党组）领导下，广泛听取会员群众意见，经反复酝酿，充分讨论的基础上提出代表候选人建议名单，与县总工会协商确定代表初步人选，报请同级党组织审核同意并征求纪检、综治、税务等有关部门意见后，召开会员（代表）大会或代表会议，采取无记名差额投票方式选举产生，差额率不低于15%。

2.召开选举会议：①以各产业（系统）和乡镇（园区）工会联合会为一个选举单位的，召开会员代表大会或代表会议（代表会议是指基层工会的部分会员代表参加的会议），按照不低于15%的差额比例，以无记名投票方式选举产生；②以多个基层工会为一个选举单位的，召开基层工会或多个基层工会的代表会议，按照不低于15%的差额比例，以无记名投票方式选举产生；③以单独基层工会为一个选举单位，召开会员大会或者会员代表大会，按照不低于15%的差额比例，以无记名投票方式选举产生。
寄选代表由县总工会推荐，分配到有关产业工会、工会联合会、基层工会选举产生，不占选举单位代表名额。

3.材料报送：各选举单位的选举工作，应于1月23日前完成，代表登记表、代表名册、代表征求意见表于1月23日前报县总工会组织基层部，相关表格可在上杭县总工会官网下载（http://www.shxzgh.com/）。（联系人：曹中华，联系电话：3992296，15159066282）
三、上杭县总工会第二十届委员会组成

县总工会第二十届委员会委员候选人由县总工会与产业工会、各工会联合会和基层工会协商，并征求所属党组织意见，经考察了解，广泛听取群众意见后报请县委审定，然后向大会主席团推荐，形成正式候选人提交大会选举。

根据《中华全国总工会关于地方工会召开代表大会及组成工会委员会、经费审查委员会的若干规定》要求，县总工会第二十届委员会委员设委员45名，实行差额选举，按不低于8%的差额比例的要求，委员候选人差额为4名。
四、上杭县总工会第二十届经费审查委员会组成
上杭县总工会第二十届经费审查委员会委员候选人的推荐与上杭县总工会第二十届委员会委员候选人的推荐同步进行，推荐办法相同。根据《中华全国总工会关于地方工会召开代表大会及组成工会委员会、经费审查委员会的若干规定》要求，上杭县总工会第二十届经费审查委员会设委员9名，经费审查委员会候选人名单由大会主席团讨论通过后，提交上杭县工会第二十次代表大会采取等额选举的办法选举产生上杭县总工会第二十届经费审查委员会委员。

以上通知，请认真贯彻落实。

附件：1.上杭县工会第二十次代表大会代表名额分配表

2.上杭县总工会第二十届委员会委员候选人名额分配表    
3.上杭县总工会第二十届经费审查委员会委员候选人名额分配表
4.上杭县工会第二十次代表大会代表登记表

5.上杭县总工会第二十次代表大会代表候选人名册
6.上杭县总工会第二十届委员会委员、经费审查委员候选人推荐表
7.上杭县总工会第二十届委员会委员候选人推荐名册

8.委员候选人简介

上杭县总工会

                                    2025年1月10日

  上杭县总工会                     2025年1月10日印发  


