附件：

上杭县总工会关于建议开展“共商共创 

增产增效 助力发展”集体协商的要约书

全县各行业、区域经济组织，各企业：
集体协商是用人单位与职工代表依法就企业职工劳动报酬、工资分配制度、工作时间、劳动安全与卫生等事项进行协商，在协商的基础上签订“集体合同”和 “工资集体协议”的行为。当前，我县正处于统筹推进新冠肺炎疫情防控和经济社会发展的关键时期，为贯彻落实县委、县政府决策部署，充分发挥集体协商制度协调劳动关系的基础性作用，助力我县经济稳中求进和 高质量发展，为此，我会建议你单位依据有关规定，开展集体协商。
一、集体协商的时间

集体协商建议采取一年一协商制，集体合同签订期限一至三年，工资集体协议签订期限一年，今年3月至5月为“要约行动月”，通过要约商定今年相关协商事项，提前筹备好协商工作，确保协议的连续性。

二、集体协商的主要内容

（一）集体合同包含内容：1.劳动报酬；2.工作时间、休息休假；3.劳动管理；4.劳动安全与卫生、补充保险和福利；5.女职工和未成年工特殊保护、劳务派遣人员权益保护；6.职业技能培训；7.合同变更、解除和终止的条件和程序；8.期限。

（二）工资集体协议包含的内容：1.企业工资分配制度、工资标准和工资分配形式；2.职工年平均工资收入水平及其调整幅度；3.奖金、津贴、补贴等分配办法和职工保险、福利方面的待遇；4.职工加班加点、法定休假日、婚假、生育（产）假等国家规定的假期以及参加社会活动等的工资待遇；5.工资发放时间和支付办法。

三、职工方集体协商代表

职工方选派3名以上协商代表，由工会代表担任。

四、其它事项

（一）集体协商的依据是《福建省企业集体协商和集体合同条例》。

（二）工会组织是集体协商的主体，依法代表本企业职工与企业开展集体协商工作。

（三）集体协商的方法和操作步骤可参照《上杭县企业集体协商范本》进行。

（四）请贵单位在收到本要约书起十五日内予以书面答复。

衷心感谢贵单位对我县工会工作的大力支持！

                                    上杭县总工会

                                   2022年3月31日
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